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Sportakkoord 2.0 Leidschendam-Voorburg 2023-2026 

Voor u ligt het Sportakkoord 2.0, vervolg op het akkoord ‘De Plus op het totaal’. Het lokaal 
Sportakkoord is een akkoord waarin door gemeente, sport-, cultuur en beweegaanbieders 
en maatschappelijke organisaties (welzijn, gezondheidszorg, onderwijs) afspraken zijn 
gemaakt over beleid rondom sporten en bewegen. Het doel van het lokaal Sportakkoord is 
om de kracht van sport en bewegen, door samenwerking, beter te benutten, want ‘Sport 
Versterkt’ is het motto.   
 
Uitgangspunt blijft dat we met elkaar meer inwoners willen laten sporten en bewegen, niet alleen omdat het 
goed is voor de vitaliteit, maar ook omdat sporten en bewegen een breder positief effect heeft op de 
gezondheid en het welzijn als geheel. Denk bijvoorbeeld aan het bestrijden van eenzaamheid.  
 
Nieuw is dat het Sportakkoord onderdeel uitmaakt van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) 
Leidschendam-Voorburg, waarin zorg, gemeente en maatschappelijke partijen met elkaar toewerken naar een 
gezonde generatie in 2040. De ambitie is om nog meer de verbinding en samenwerking te bevorderen tussen 
de sport- en beweegaanbieders (verenigingen en commercieel) onderling, maar ook met bijvoorbeeld 
kinderopvang en onderwijs, cultuur en organisaties vanuit welzijn en gezondheidszorg, zodat de doelstellingen 
kunnen worden gerealiseerd.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het Lokaal Sportakkoord geeft, binnen het GALA, richting aan de doelstellingen die we, als gezamenlijke 
partijen, in Leidschendam-Voorburg willen bereiken op het gebied sporten en bewegen. De thema’s zijn in 
naam iets gewijzigd en er is een nieuw thema aan toegevoegd: 
1. Vitale sportaanbieders 
2. Ruimte voor sport en bewegen 
3. Inclusief sporten en bewegen  
4. Sociaal veilige sport (nieuw) 
5. Gezonde keten: Focus op ouderen (55+) 
6. Gezonde keten: Focus op jongeren (19-) 
 
Bij het samenstellen van dit herijkte Sportakkoord is brede input gevraagd aan de leden van de kopgroep, 
diverse partijen uit o.a. sport, scouting, kinderopvang, onderwijs, zorg en welzijn. Er zijn twee grote 
bijeenkomsten geweest om samen met alle betrokken partijen vervolg te geven aan het sportakkoord. Ook zijn 
de aandachtspunten uit de recente vitaliteitscan onder sportverenigingen in dit Sportakkoord meegenomen. 
Uiteraard gaan we voortbouwen op de positieve ontwikkelingen van de afgelopen 3 jaren en verankeren we 
de activiteiten die een positieve bijdrage hebben geleverd. 
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Ambities 
Tijdens de kick-off bijeenkomst op 8 mei 2023 gingen deelnemers in 
groepjes met elkaar in gesprek over de ambities. Wat hebben we in 2026 
met het Sportakkoord 2.0 bereikt? Daaruit kwamen de volgende 
overkoepelende ambities: 

➢ De gemeente Leidschendam-Voorburg is de sportiefste gemeente 
van de regio Haaglanden. Steeds meer mensen bewegen door 
deelname aan sport, cultuur, scouting of op eigen gelegenheid in de 
(openbare) buitenruimte Hierbij streven we ernaar dat in 2040 75% 
(=landelijke ambitie) van de inwoners voldoet aan de 
beweegrichtlijnen  

➢ Inwoners zien gezond en actief leven als een natuurlijk onderdeel 
van hun levensstijl. Hierbij nodigt de leefomgeving uit om te 

bewegen.   
➢ De sport- en beweegomgeving is het kloppend hart van de wijken. 

De plaats waar men elkaar ontmoet en diverse activiteiten 
onderneemt 

➢ Inwoners worden actief gestimuleerd om te participeren in sport, 
bewegings- en cultuuractiviteiten en scouting. Er is voldoende 
diversiteit en passend aanbod zodat alle inwoners 
kunnen bewegen op hun eigen niveau 

 
1. Vitale sportaanbieders  
Om sport- en beweegaanbod te kunnen aanbieden is het 
belangrijk dat er een stevig fundament staat. Vitale aanbieders, 
met voldoende en passend aanbod, zodat inwoners op een 
veilige, plezierige manier kunnen sporten en bewegen. Een goed 
fundament betekent dat: 

➢ sportaanbieders onderling, maar ook partners uit de zorg en welzijn, 
structureel met elkaar samenwerken 

➢ clubs (sport/cultuur/scouting) beschikken over voldoende vrijwilligers, 
goed kader en sterke besturen 

➢ vrijwilligerswerk bij clubs behapbaar, leuk, hip en toegankelijk is 
➢ vrijwilligerswerk op clubs een onderdeel is van de verenigingscultuur 

(verenigingstaken horen erbij) 
➢ er voldoende, passend en toegankelijk aanbod is voor inwoners 
➢ aanbieders open staan voor ontwikkeling en actief meedoen aan het 

Sportakkoord 
➢ clubs een meerjarenvisie hebben 

 
 
 

Waar gaan we in 2023-2026 op focussen: Wie doet mee? 

Meerjarenvisie clubs 
Vitale clubs zijn bezig met de toekomst van de club en hebben een meerjarenvisie. Wij gaan actief clubs 
begeleiden om een meerjarenvisie op te stellen. Voorstel om vanaf 2025 actief vragen of de aanvragen 
die clubs doen op middelen vanuit het Sportakkoord bijdragen aan hun meerjarenvisie. 

SenW, Kopgroep, 
Verenigingen 

VRIJWILLLIGERS IS HET SPEERPUNT  

Passend vrijwilligersbeleid 
Clubs worden ondersteund zodat elke vereniging passend vrijwilligersbeleid kan ontwikkelen, gericht 
op werven, behouden en ondersteunen van vrijwilligers met een vrijwilligerscommissie als hart van de 
vereniging. Een manier om dit te realiseren is het sturen op de cultuur van de vereniging en in te zetten 
op verenigingkracht; het actief verbinden in de club (bestuur vs. leden, leden vs. ouders, bestuur vs. 
vrijwilligers). Hierbij gaat het om leden te binden vanaf het eerste contact. 

Aan de hand van de 
behoefte  

Bouwen aan een sterk kader 
Vrijwilligers ontwikkelen en professionaliseren door trainingen/opleidingen aan te bieden zodat de 
kwaliteit van kader en bestuur over de hele linie toeneemt. 

 

Basiscijfers Vitaliteitsscan 

16% is somber over de 

financiële positie 

38% heeft moeite met 

krijgen en behouden van 

vrijwilligers 

51% heeft problemen met 

vacatures in bestuur 

26% ziet een sterke daling 

ledenaantal 

55% heeft geen beleidsplan  

Bron: Vitaliteitsscan 

sportclubs LV 2022  

75% respons, 41 clubs 

Cijfers gezondheid en bewegen 18+ 

Overgewicht 

18-65 jr.  44,3% (12,8% ernstig) 

65+ 55,8% (14,2 ernstig) 

 

Voldoet aan beweegrichtlijnen 

18-65 jr. 54,4% 

65+ 32,1% 

Sportparticipatie 

18-65 jr.  61,5% 

65+  34,9% 

Lidmaatschap club van sportbond 

25-44 jr.  20,0% 

45-34 jr. 24,1% 

65+ 17,8% 

Bron: Maatrapport monitor sport en 

gemeenten 2022 



4 
 

Versterken van besturen 
Aanbieden van gezamenlijk bestuurstraject voor besturen, bijv. i.c.m. quickscan. 
Trainingen voor bestuurders, aandacht voor Goed Sportbestuur (bijv. met behulp van Code Goed 
Sportbestuur).  

Wordt uitgewerkt  
in 2025-2026 door 
kopgroep 

Verkennen professionalisering – werkgroep voor clubs met interesse 
Mogelijkheden voor het inzetten van verenigingsmanager, clubkadercoach of andere professionele 
expertise bij meerder verenigingen. De ervaringen van VOLEVO worden hierin meegenomen. 

Idem 

Vrijwilligersapp 
Onderzoeken of er app is, of ontwikkeld kan worden voor de sportclubs in LV, zodat sportclubs ontlast 
worden in het koppelen van vraag en aanbod.  (TAAKIE, Sportlink, www.fennavrijwilligerstool.nl, 
www.onsrooster.nl). 

idem 

Vrijwilligers dag organiseren 
Gezamenlijk brede werving van vrijwilligers gemeente breed, gepensioneerden. 

LV Voor Elkaar, 
S&W, Verenigingen 

EN VERBREDING SPORTAANBOD  

Nieuwe lidmaatschapsvormen verkennen 
Verkennen van nieuwe vormen van lidmaatschappen (bij eigen club of over de grenzen van club heen 
op sportpark) of flexibel omgaan met het aanbod (TCO/TVK, bezig met aantrekkelijk totaalpakket voor 
leden).  Ander voorbeeld van flexibele lidmaatschappen is ook de Zomer Challenge Tennis (KNLTB).  
VRC wil op Sportpark Westvliet kijken of ze een samenwerking met Max Health Club kunnen opzetten, 
en de jeugdleden een passend aanbod) geven. Daarnaast onderzoeken wat MHC van VRC wil/kan 
gebruiken. 

Pilot VRC – 
Sportpark Westvliet 

DAARNAAST BORGEN EN VERBETEREN VAN WAT ER IS INGEZET  

Sportnetwerkcafé  
Het doel is elkaar ontmoeten, kennis delen en informatie/workshop geven op inhoudelijke thema’s. Op 
basis van het inhoudelijke thema kunnen clubs een beroep doen op verdere ondersteuning (voorstel 
ondersteuningsvouchers uitgeven). 

Kopgroep, SenW 

Vitaliteitscan (elke 3 jaar) 
Weer in 2025 zodat de ontwikkeling van de sportverenigingen wordt gemonitord en het ontwikkelplan 
kan worden bijgesteld. 

SenW 

Digitale Sport- en Cultuurkaart 
Voor inwoners is een digitaal platform ontwikkeld waarop vraag en aanbod op een gemakkelijke 
manier kan worden gekoppeld. 
- Uitbreiden met sport- en beweegmogelijkheden in de buitenruimte zoals fitplaatsen 
- Bij voldoende behoefte onderzoeken of dit kan worden uitgebreid voor kennisdeling sportaanbieders 
onderling (naar voorbeeld 1-2tje KNVB)? 

SenW 

Koppelen verenigingen bij vraagstukken 
Verenigingsadviseurs en kopgroepleden koppelen actief clubs aan elkaar voor kennisdeling en via 
sportnetwerkcafé. Kijken waar bestuurlijke samenwerking van clubs kan, zodat minder bestuurders 
nodig zijn en clubs elkaar actief met kennis en expertise helpen/coachen.  

SenW, kopgroep 

IDEEËN OP DE LANGERE TERMIJN   

Gezamenlijke promotiecampagne: uitdragen hoe leuk lid van een vereniging kan zijn. Hierbij gebruik 
maken van communicatievormen die toegankelijk zijn voor de jeugd.  

SenW, gemeente 

Organiseren van een workshop financiële gezondheid club  

 
 
 

Lokaal Sportplatform / Loket Clubondersteuning 
De kopgroep van het Sportakkoord heeft in de gemeente de rol van belangenbehartiger voor de sport. Er is voor 
gekozen niet nog een lokaal sportplatform in te richten in de vorm van een sportraad.  
 
Bij SenW is de helpdesk voor verenigingsondersteuning ingericht, hiermee is er al één loket voor 
clubondersteuning. Daarnaast heeft elke sportvereniging heeft een vaste contactpersoon voor 
verenigingsondersteuning. De kwaliteit van het ‘loket’, als advies- en doorverwijsfunctie aan de ‘achterkant’, kan 
zeker nog worden verbeterd. Hierbij gaat het om de verbinding en samenwerking met bonden, contactpersonen 
RaboClubsupport, LV voor elkaar en de gemeente (accommodatiebeheer). De kopgroep, 
verenigingsondersteuners en adviseur lokale sport zullen zich inzetten om deze verbeterslag te maken.  

 

http://www.fennavrijwilligerstool.nl/
http://www.onsrooster.nl/
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2. Ruimte voor sport en bewegen  
De sportfaciliteiten en beweegomgeving is het fysieke fundament om te kunnen sporten en bewegen. Er is 
veel aandacht voor de sport- en beweegruimte, maar er zijn ook fysieke beperkingen. 22% van de clubs ervaart 
een grote druk op binnensportaccommodaties, echter zal er op korte termijn geen nieuwe binnenruimte ter 
beschikking komen. Er is echter wel behoefte aan perspectief en communicatie over de toekomst van de 
sportaccommodaties en -parken. Positieve ontwikkeling is dat er binnenkort nieuw rugby- en beachvolley 
velden komen op Sportpark Westvliet. Daarnaast wordt er door de gemeente gewerkt aan een groenvisie met 
daarin ruimte voor bewegen in de openbare ruimte. Wel zijn er ambities om binnen de mogelijkheden het 
huidige fysieke fundament te verbeteren/vergroten: 

➢ de sport- en beweegomgeving zijn het kloppend 
hart van de wijken 

➢ er zijn voldoende mogelijkheden om dichtbij 
huis/in de wijk te kunnen sport en bewegen 

➢ er zijn veilige routes naar de sportfaciliteiten o.a. 
Westvlietpark (geen apart fietspad, slechte 
verlichting en auto’s die hard rijden) 

➢ de sportfaciliteiten zijn duurzaam, bereikbaar en 
toegankelijk 

➢ er wordt efficiënter gebruik gemaakt van de 
faciliteiten, o.a. is er optimale interactie tussen 
scholen en sportverenigingen en er wordt meer 
overdag gebruik gemaakt van de sportfaciliteiten  

 
Waar gaan we ons voor inzetten en kunnen partijen op aanhaken?  Wie doet mee?  

Er worden meer maatschappelijke/wijkactiviteiten op de verenigingen georganiseerd (voorbeeld 
buurtresto RKAVV) 

RKAVV/Forum Sport 

Actief overleg met scholen, sportverenigingen en potentiële gebruikers om efficiënter gebruik te 
maken van de faciliteiten. We zetten in op multifunctioneel gebruik van de sportvelden. 

Gemeente en 
betrokken partijen 

Het nieuwe kunstgras rugbyveld van VRC is zonder belijning en ook geschikt voor niet-rugbyers. 
VRC staat open voor samenwerking, ook in combinatie met gebruik clubhuis. 

VRC 
 

Alle clubs kijken naar mogelijkheden om sportvelden samen efficiënt te gebruiken Sportclubs 

Plaatsen van een Urban Dance Ground voor meiden Kopgroep, gemeente 

In de groenvisie meenemen van wandelparken en voldoende open (speel)veldjes Gemeente 

We willen sportaanbieders uitdagen om meer aanbod op het water te creëren en dit zichtbaar te 
maken (bijv. waterscouting en nieuwe watersporten?) 

Vanaf 2025 leggen we 
de focus op dit punt 

Zichtbare watertaps op de sportparken Dunea, gemeente en 
sportparken 

 
In 2023 komen er nog extra faciliteiten bij. Hierop is door aanwezige clubs en partijen gestemd. De kopgroep 
zal op basis van de begroting een definitieve keuze maken.  
 

 
Stemmen op extra faciliteiten vanuit Sportakkoord 1  
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3. Inclusief sporten en bewegen 
Sporten en bewegen is voor iedereen toegankelijk en iedereen kan 
en mag meedoen. De gemeente is aangesloten bij het platform 
Uniek Sporten en inclusief sporten en bewegen Haaglanden en er is 
een combinatiefunctionaris aangepast sporten actief. Dit zetten we 
voort. Speciale aandacht blijft voor: 

➢ toegankelijke faciliteiten voor minder validen en ouderen 
die minder mobiel worden 

➢ sporten toegankelijk maken voor inwoners die moeite 
hebben met rondkomen en gezondheidsachterstanden 

➢ wijkaanpak ‘Sterk voor Noord’ versterken (i.c.m. bewegen en JOGG) 
➢ verbinden zorg en bewegen door bewegen/welzijn op recept via de 

huisartsen aan te bieden 
 

 
 

Waar gaan we extra aandacht aan besteden en kunnen partijen op aanhaken?  Wie doet mee?  

Faciliteiten toegankelijker maken voor minder validen en ouderen die minder mobiel worden 
(o.a. voorzieningen als toilet voor minder validen). 

Sportverenigingen en 
gemeente 

Aangepast sportaanbod en investeren in sportieve hulpmiddelen (naar voorbeeld Jeu de Boules) Grand Cru 

Ooievaarspas laagdrempeliger maken voor de clubs en letterlijk de toegankelijkheid vergroten 
voor de lage SEP inwoners om te sporten. 

Gemeente, SenW 

Iedereen kan mee doen en sporten, ook LHBTI+ Gemeente, SenW en 
sportclubs 

Wijkaanpak ‘Sterk voor Noord’ verbreden met bewegen/JOGG en wordt gekoppeld aan GALA Goed bezig!, JOGG 

Jaarlijkse G-sportdag Haaglanden beweegt 

 
4. Sociaal Veilige Sport (nieuw) 
De sportaanbieders bieden een veilige en plezierige plek voor alle leden, 
vrijwilligers en omstanders. Om aan te sluiten bij de landelijke uitgangspunten, 
gaan we ervoor dat alle sportaanbieders (zowel in clubverband als commerciële 
aanbieders) in 2026 voldoen aan de basiseisen voor sociale veiligheid en we 
ontwikkelen een label “gezonde veilige sportomgeving” (à la  gezonde school). 
Dit houdt in dat je voldoet aan de volgende vier eisen: 

✓ Er wordt een VOG aangevraagd voor vrijwilligers 
✓ De gedragscode sport wordt opgesteld en gecommuniceerd 
✓ Er is een vertrouwenscontactpersoon aangesteld 
✓ Er is een cursus/training voor trainer-coaches 

Daarnaast zijn er nog een aantal specifieke wensen die aansluiten op dit thema. 
 
Plan van aanpak sociale veiligheid en integriteit 
In de periode 2023-2026 gaat de gemeente (in samenspraak met het kernteam) werken aan een plan van 
aanpak om sociale veiligheid en integriteit op lokaal niveau bij alle sportaanbieders, waarmee de gemeente 
een relatie heeft, te stimuleren en ondersteunen.  

 
Welke stappen gaan we de komende 4 jaar zetten:  Wie doet mee? 

Clubs informeren over de basiseisen en de mogelijkheid om hier stappen in te zetten.  
Weetje: VOG is 3 jaar geldig, ook up-to-date houden is belangrijk.  

SenW, sportbonden 

De verenigingen gaan met hun vrijwilligers en leden het gesprek aangaan over gedragsregels, 
veel bonden hebben zelf gedragsregels. Via de services de mogelijkheid bieden voor 
gespreksleiding waar nodig.  
Sociale veiligheid, acceptatie (ook LHBTI+) en omgang met elkaar wordt bespreekbaar 
gemaakt. 

Sportclubs 

Elke club heeft in 2026 een vertrouwenscontactpersoon. We gaan kijken hoe we dit evt. 
centraal kunnen aanbieden voor kleine clubs. 

Sportclubs, 
verenigings-
ondersteuning 

We bieden trainers een pedagogische training aan waarbij aandacht is voor sociale veiligheid. Sportclubs/SenW 

Cijfers inclusief sporten en bewegen 

46% heeft aanbod voor 55+ 

22% is voor 2-4 jarigen 

46% is voor mensen met een beperking 

Accommodaties: 

Rolstoeltoegankelijk (68%)  

Invalidetoilet (57%) 

66% geen leden tussen 20-40 jaar 

Bron: Vitaliteitsscan sportclubs LV 2022 

 

Cijfers gezonde en veilige club 

Gezonde kantine  24% 

Rookvrije kantine/park   81% 

25% heeft 

vertrouwenscontactpersoon  

25% heeft 

vertrouwenscontactpersoon 

zonder opleiding 

50% heeft geen 

vertrouwenscontactpersoon, 

16% wil wel 

 

Bron: Vitaliteitsscan sportclubs 

LV 2022 
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In 2026 is het aantal gezonde kantines verdubbeld ten opzichte van 2023. Team FIT vanuit JOGG 

In 2025 is 100% van de sportparken rookvrij. Sportclubs, GGD, 
gemeente 

Besturen hebben aandacht voor integriteit, de Code Goed Sportbestuur die is opgesteld 
vanuit de Sportbonden en NOC*NSF biedt handvatten om het gesprek aan te gaan. Daarnaast 
voldoet elke club aan de Wet Bestuur Toezicht en Rechtspersonen (WBTR). 

Sportclubs 

 
5. Gezonde keten: Focus op volwassenen 55+ 
De afgelopen jaren is veel in deze doelgroep geïnvesteerd en extra aanbod gecreëerd. We willen vooral 
doorgaan met wat er nu al goed gaat en daarin het bereik vergroten. De doelgroep ouderen wordt de 
komende jaren steeds groter en het is belangrijk dat deze groep vitaal oud(er) wordt en wordt gestimuleerd 
om te voldoen aan de beweegrichtlijnen1. Al vanaf 50-jarige leeftijd wordt de kans op blessures groter en is het 
zinvol om extra aandacht te hebben voor balans en spierversterkende oefeningen. Daarmee wordt preventief 
ingezet op gezondheidsbevordering en voorkoming van blessures. Vanuit het Sportakkoord willen we inzetten 
op: 

➢ Gevarieerder aanbod voor de 55+ doelgroep bij de sportaanbieders, passend bij de levensfase en 
sport en beweegbehoefte 

➢ Aandacht voor het voorkomen van blessures op oudere leeftijd bij doelgroep en trainers/begeleiders 
➢ Doelgroepen actief betrekken en faciliteren van extra aanbod bij sportaanbieders 
➢ Sportaanbieders werken meer samen op doelgroep 55+ met als doel om elkaar te kunnen 

ondersteunen bij o.a. nieuw aanbod, kwaliteit begeleiding en promotie 
➢ Vergroten van het bereik van sportende 65+-ers, groei van 32,1% naar 45% die voldoet aan de 

beweegnorm in 2026 
➢ Verbeteren van de doorverwijsmogelijkheden door zorgprofessionals naar sport- en beweegaanbod 

voor kwetsbare ouderen, mensen met een lichamelijke of geestelijke beperking en preventieve 
maatregelen zoals valpreventie. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 in 2022 voldoet 32,1% 65+ aan de beweegnorm 

MAAK HET 

LEUK (1) 

Werkgroep 55+ 

(2) 
Passende 

faciliteiten (3) 

Samenwerken 

op aanbod (5) 

Bekendheid 

(4) 
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6. Gezonde keten: Focus op jongeren (23-) 
Met het Sportakkoord en het GALA werken we toe naar een gezonde 
generatie in 2040. Leren sporten en bewegen begint al bij de jongste 
jeugd en vanaf de leeftijd van 14/15 jaar zien we dat jongeren minder 
gaan sporten en bewegen.  
Onze focus ligt daarom op de volgende doelen.  

➢ Jeugd al heel vroeg laten beginnen met activiteiten die de breed 
motorische ontwikkeling stimuleren, hierbij wordt gebruik 
gemaakt van bewezen interventies (bijvoorbeeld 
Beweegkriebels, Nijntje Gym, Voetjebal) 

➢ Verlagen sportuitval bij jeugd vanaf 12 jaar 
en jongvolwassenen. In 2026 voldoet 
65% aan de beweegnorm 

 

 Wat gaan we doen en hoe pakken we dat aan: Wie doet 
mee?  

Werkgroep 55+ sport en bewegen 
Opzetten werkgroep of netwerk 55+ in relatie tot bewegen en valpreventie. Betrek hierbij de doelgroep 
in de plannen. Maak onderlinge communicatie zo makkelijk mogelijk.  

SenW 

Samenwerken in aanbod 
Laten we aan 55+-ers een pakket aanbieden waaruit ze kunnen kiezen en info geven over hoe, wat 
(minimale ‘instapeisen’) en wanneer (zie 4). Bijvoorbeeld: 
- aanbod voor multi sport voor volwassenen die meerdere sporten willen beoefenen 
-  breder of specifieker aanbod bij verenigingen bijvoorbeeld het uitbreiden aanbod Oldstars en Walking 
Sports 
-  Sport- en cultuurproeverij 55+ / Vitaliteitsdag (actief kennismaken met divers aanbod, 
gezondheidsinformatie, fittesten, voorlichting valpreventie) 

SenW, Forum 
Sport 

Waar gaan we in 2023-2026 op focussen:  Wie doet mee?  

Samenwerking ‘breed-motorische ontwikkeling 2-6 jaar’ bestaande uit sportverenigingen en andere 
organisaties zodat er meer aandacht is voor de breed motorische ontwikkeling. 

• Breder en betaalbaar aanbod van activiteiten voor peuters/kleuters aanbieden op plekken waar 
kinderen komen, structureel en niet-structureel 
o Sportverenigingen die kinderen tijdens de wedstrijd van hun oudere broer/zus actief 

spelactiviteiten aanbieden op een speelveldje bij de club (faciliteiten voor creëren.) 
o (Sport)BSO en (sport)kinderdagverblijven 
o Kleuterklassen 
o Zwembaden (als broer/zus zwemt) 
o Kinderboerderij 

Sportverenigingen, 
BSO, Onderwijs 
Buurtsportcoach 

Uitbreiden aanbod van Beweegkriebels, een breed-motorische ontwikkeling van kinderen van 1,5–4 
jaar. Waarbij extra trainers worden opgeleid. Vanuit Creasi dans en evenementen ligt het aanbod om 
met deze trainers ook trainers/begeleiders van sportverenigingen op te leiden. 

Creasi dans en 
evenementen 

Kangoeroe Klub op school 
Stimuleren breed motorische ontwikkeling bij kleuters. Kangoeroe Klub op minimaal 50% van de 
scholen aanbieden om breed de motorische vaardigheden te verbeteren en doorstroom richting 
regulier aanbod bij de club te bevorderen. Door groei in ledenaantal krijgt de vereniging een diverse 
aanbod op verschillende spelniveaus. Door meer trainers op te leiden wordt ook het reguliere 
aanbod op de vereniging van hogere kwaliteit. We geven: 

• In 2023-2024 wordt de Giga Kangoeroedag georganiseerd op scholen (sportdag) 

• Op scholen worden clinics gegeven 

Korfbalvereniging VEO 

Cijfers gezondheid & bewegen jeugd:  

12-18 jr. 18,5% beweegt dagelijks ≥ 1 uur 

12-18 jr. 76,9% is lid van een sportclub 

16-25 jr. 60,5% beweegt 5 dagen 

minimaal 30 min. 

16-25 jr. 66,9% is lid van een sportclub 

Bron: Gezondheidsmeter 2020 

Lid sportclub (sportbond) 

5-9 jr.    45,9% 

10-24 jr.   50,3% 

Bron Maatwerkrapport monitor sport en 

gemeenten 2022 
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Budgetverdeling en aanvragen 
De kopgroep maakt nog een verdeling op basis van de diverse thema’s. Partijen kunnen hun aanvragen 
indienen via  https://www.senw-lv.nl/sport-cultuur/verenigingsondersteuning/  
 
Monitoring en borging 
De verenigingsmonitor is een van de middelen waarop de voortgang van het Sportakkoord zal worden 
gemeten. Daarnaast zijn de cijfers van de gezondheidsmonitor een graadmeter. De gemeente zal actief 
meewerken aan andere activiteiten rondom monitoring en evaluatie.  
 
Rol kopgroep 
De kopgroep bestaat uit vertegenwoordigers van: sportverenigingen en sportclubs, Sport en Welzijn, GGD 
Haaglanden en de gemeente. We willen de komende tijd de kopgroep verbreden en aanvullen met onderwijs, 
kinderopvang, jongerenwerk, ouderenwerk, commerciële sportaanbieders e.d.  

 

De kopgroep heeft 2 rollen: 
1. Adviesrol: hierbij geeft zij advies over de ingekomen aanvragen, het sport- en beweegbeleid en de 
doorontwikkeling van het Sportakkoord.  
2. Uitvoeringsrol: als aanjager en verbinder richting sportaanbieders om invulling te geven aan de doelen uit 
het Sportakkoord. De kopgroep bewaakt de voortgang van de afspraken die zijn gemaakt.  

• De Kangoeroe Klub binnen VEO wordt vernieuwd en trainers worden opgeleid 

Uitval van jeugd/jongeren in de sport te verlagen 
Als eerste focussen we op: 

• Jeugd meer betrekken bij zaken die henzelf aangaan bij clubs (jeugdbesturen) of in de wijk 
(jeugd- of jongerenraad/)  

• Jeugd meer betrekken als vrijwilliger in de club (bijv. organiseren van feestjes, leuke activiteiten 
met, voor en door jongeren) 

• In gesprek gaan met uitvallers en onderzoeken waar hun behoeften liggen 

• Inrichten van ‘sportschoolpleinen’ en een toolkit voor middelbare scholieren 

• Meer vormen van vrijblijvend sportaanbod of andere competitievormen (bijv. Shuffle Sports of 
combi voetbal en freerunnen) 

Andere ideeën zijn nog: 

• Samenwerking en verbinding zoeken van sportverenigingen met  middelbare scholen  

• Hoe kun je meer jongeren bereiken? Bijvoorbeeld door: challenges, social media, influencers, 
‘proeven’ op middelbare scholen, jongerenwerk benutten, lagere contributie 18-24 (best practice 
TCO/TVK) 

Jongerenwerk, 
sportverenigingen (o.a. 
VRC), commerciële 
sportaanbieders 

Onderzoeken wat mogelijk is aan naschools sportaanbod door buurtsportcoach 
Het bieden van naschools sportaanbod van de verenigingen is een goede manier om jeugd kennis te 
laten maken met sporten en bewegen. Echter is de capaciteit en professionaliteit onder vrijwilligers 
vaak niet toereikend. Ondersteuning van een buurtsportcoach om naschools sportaanbod te kunnen 
organiseren. Daarnaast trainers/vrijwilligers van verenigingen een didactische en pedagogische 
opleiding geven, zodat zij beter in staat zijn om workshops/clinics aan kinderen en jongeren te geven.  

Sportverenigingen, 
Buurtsportcoach, 
Scholen 

 

https://www.senw-lv.nl/sport-cultuur/verenigingsondersteuning/


10 
 

De kopgroep zal daarnaast een actieve rol hebben om meer sportaanbieders, en vooral ook de commerciële 
sportaanbieders te betrekken bij de uitvoering van het Sportakkoord, zodat het bereik wordt vergroot.   
 
Coördinator sport en preventie 
De rol van coördinator sport en preventie wordt ingevuld door: Tim Opmeer van Sport en Welzijn 
De coördinator verbindt vanuit de sport de verschillende sectoren met elkaar zodat er integrale samenhang is 
tussen doelstellingen uit het Sportakkoord en het overkoepelende GALA. De coördinator zit in de kopgroep en 
heeft, samen met de leden van de kopgroep, een aanjagende rol bij de uitvoering van het lokaal Sportakkoord.  
De specifieke taak van de coördinator sport en preventie is het koppelen van het lokale netwerk van de sport 
aan de brede ambities op het gebied van sport, bewegen, gezondheid, preventie en sociale basis, zodat het 
Sportakkoord goed is gepositioneerd binnen het gezond en actief leven akkoord. Hierbij heeft deze een haal-
en brengfunctie voor de sport in deze bredere ambities. 

Inzet Brede Regeling Combinatie-functionarissen (BRC) 

Sport en Welzijn draagt zorg voor de uitvoeringsplannen van het BRC-functionarissen. De bijna 8 FTE zijn 

onderverdeeld in de verschillende functies: Buurtsportcoach, Cultuurcoach, Combinatiefunctionaris Onderwijs, 

Verenigingsmanager Beweegcoach en Coördinator Sport en Preventie. Gezamenlijk zijn ze onder andere 

verantwoordelijk voor wijkgericht werken, sportstimulering, cultuur, verenigingsondersteuning en speciale 

doelgroepen zoals aangepast sporten, ouderen inclusie, statushouders/vluchtelingen. 

De BRC -functionaris heeft verschillende rollen in het culturele en sportieve maatschappelijke werkveld van de 

gemeente. De grootste rol is die van de verbinder en ontwikkelaar. Daarbij wordt er aan de volgende doelen 

gewerkt: 

• Meer kinderen, jongeren en volwassenen laten sporten, bewegen en mee laten doen aan cultuur. Het 

gaat hierbij ook om kwetsbare groepen en mensen die achterblijven in sport-, beweeg- en 

cultuurdeelname 

• Sterke aanbieders in sport, bewegen en cultuur waarbij kwaliteit, veiligheid en toegankelijkheid 

geregeld is 

• Een sterke verbinding tussen sport, bewegen en cultuur met andere domeinen en programma’s 

(onderwijs, gezondheid, zorg, welzijn en sociale zaken/armoede & schulden) die bijdragen aan de 

bovenste twee ambities 

• Samen met cultuur- en sportaanbieders nieuwe producten en diensten ontwikkelen en bestaand 

aanbod verbeteren met oog op specifieke doelgroepen 

• Scholingsactiviteiten, workshops en lezingen voor vrijwilligers en professionals ontwikkelen 

• Verbindingsmogelijkheden zoeken tussen cultuureducatie, sport en beweging (tijdens) en na 

schooltijd 

• Goede voorbeelden van sport- en cultuuraanbod communiceren voor specifieke doelgroepen 

• Activiteiten in de wijk organiseren en coördineren 

 


