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Locatie Leidschendam-Voorburg

Sport en Welzijn

vacature

30 uur per week

Stichting Sport en Welzijn Leidschendam-Voorburg is eenStichting Sport en Welzijn Leidschendam-Voorburg is een
sociaal- maatschappelijk betrokken organisatie die zich, insociaal- maatschappelijk betrokken organisatie die zich, in

samenwerking met (keten)partners en gemeente, inzet voor hetsamenwerking met (keten)partners en gemeente, inzet voor het
welzijn van alle inwoners op diverse terreinen zoals sport,welzijn van alle inwoners op diverse terreinen zoals sport,

cultuur, jongerenwerk, specifiek kwetsbare doelgroep trajecten,cultuur, jongerenwerk, specifiek kwetsbare doelgroep trajecten,
evenementen en sociaal beheer. Bij Sport en Welzijn, werkenevenementen en sociaal beheer. Bij Sport en Welzijn, werken

ongeveer 30 collega's en een aantal vrijwilligers waarbijongeveer 30 collega's en een aantal vrijwilligers waarbij
sommigen op basis van stage en/of een doorstroombaan.sommigen op basis van stage en/of een doorstroombaan.  



Soci aal Beheerder

mee r  i n f o  v i nd  j e  op  www. senw- l v . n l

In opdracht van de gemeente Leidschendam-Voorburg is
welzijnsorganisaties Sport en Welzijn LV op zoek naar een

Sociaal Beheerder voor 30 uur per week

Doel van de functie :
Als sociaal beheerder zorg je samen met collega’s van jongerenwerk,
buurtcoaches en sociaal werkers dat de drie locaties van SenW LV, te
weten: Fransstraat 16 in Voorburg, Dobbelaan 4 en locatie de Loopplank
in Leidschendam, een bruisend middelpunt zijn van én voor iedereen in
de wijk. 

Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en
enthousiasmeert en begeleidt een team van 2 beroepskrachten en een
aantal vrijwilligers en stagiaires. Samen zorgen jullie ervoor dat alle
locaties van SenW een aantrekkelijke, laagdrempelig én veilige plek zijn
voor alle bewoners in de wijk. Bij (technische) gebreken voer je in
voorkomende gevallen samen met je team reparatie- en onderhoudstaken
uit.

Je zorgt voor voldoende bezetting en coördineert de werkzaamheden die
dagelijks of periodiek verricht dienen te worden. Daarnaast heb je contact
met externe huurders en gebruikers van de locaties en plant en
coördineert het gebruik en verhuur van de vergader- en/of ruimtes voor
activiteiten. Huurders en gebruikers worden gefaciliteerd in het optimaal
gebruik te kunnen maken van de ruimtes. 

Je faciliteer wijkgerichte initiatieven en activiteiten met het doel de sociale
cohesie binnen de wijk en de gemeente Leidschendam-Voorburg te
vergroten. Activiteiten vinden in of rondom de panden plaats voor alle
doelgroepen in de gemeente van jong tot oud en voor specifieke
aandachtgroepen. Hierbij kan het nodig zijn om maatwerk te leveren. 
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Als sociaal beheerder zie je kansen en mogelijkheden binnen het sociaal
beheer voor de inzet van mensen die moeilijk bemiddelbaar zijn op de
arbeidsmarkt. Het aanbieden van een werk- stageplaats binnen SenW LV, en
de begeleiding van betrokkene(n) maken hier onderdeel van uit. 

We willen de potentie van onze panden in de toekomst optimaal benutten,
hier liggen zeker kansen. Pak jij deze rol? Zodat jij samen met collega’s kan
zorgen dat onze wijkcentra het hart van de wijk worden?

Dit breng je mee:
Een MBO+ diploma; bij voorkeur Social Work of een soortgelijke
mensgerichte opleiding
Je bent in het bezit van een Rijbewijs (minimaal rijbewijs B)
Je bent ondernemend en je denkt in kansen en mogelijkheden
Je bent proactief en zelfstandig en denkt mee met de organisatie
Je kan een divers team aan vrijwilligers en stagiaires begeleiden,
motiveren en coachen en je bent in staat dit team zelfstandig uit te
breiden
Je bent sociaal vaardig, maakt makkelijk verbinding en kan goed omgaan
met personen die verschillen in diversiteit en vanuit diverse culturen
Je weet met ondernemerszin huurders/gebruikers (duurzaam) te binden
Je weet een groot en divers netwerk van partners in de wijk op te bouwen
Je hebt oog voor talenten en kwaliteiten van inwoners en vrijwilligers
Je hebt een sterk organisatorisch vermogen
Je hebt affiniteit heeft met (technisch) beheer van panden en bent bekend
met alle normen/keurmerken op het gebied van veiligheid, hygiëne en
BHV
Je hebt kennis van facilitair management inclusief administratieve taken
rondom bv. voorraadbeheer en verhuur
Je bent flexibel en breed inzetbaar is: bereid om waar nodig ook ’s avonds
en in het weekend te werken
Je bent fysiek in staat om zelf ook regelmatig de handen uit de mouwen te
steken en alle werkzaamheden uit te voeren

Heb je ervaring op het gebied van sociaal beheer, maar niet de vereiste
diploma neem gerust contact op dan kijken we samen naar de mogelijkheden.
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Wat kan jij verwachten

Een baan in een dienstverlenende organisatie, die zich inzet voor het
sociaal-maatschappelijk welzijn van de bewoners van de gemeente
Leidschendam-Voorburg en randgemeenten Voorschoten en Wassenaar,
specifiek gericht op kwetsbare doelgroepen (o.a. statushouders/
vluchtelingen)
Ruimte voor initiatief en persoonlijke ontwikkeling (training/opleiding)
Een sociale, prettige werkomgeving en collegialiteit
Inschaling conform CAO Sociaal Werk, salarisschaal 7 waarbij de
schaaltrede bij aanstelling wordt vastgesteld op basis van opleiding en
ervaring
Arbeidsvoorwaarden volgens CAO Sociaal Werk, met o.a. het Individueel
Keuzebudget waaronder een eindejaarsuitkering van 8,3%
Een contract met uitzicht op een vast dienstverband
Wekelijks vers fruit en gezamenlijk lunchmoment
Een leuk en divers inwerkprogramma

Ben jij de nieuwe collega die we zoeken?

Voor informatie kan je contact opnemen met Ernst Schoordijk, senior sociaal
werker, telefoonnummer:06-34880029 of via mail: 
ernst.schoordijk@senw-lv.nl.

Ben je gemotiveerd en enthousiast om deze uitdaging aan te gaan? 
Stuur dan zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk voor 14 januari 2024, een
motivatiebrief brief voorzien van CV naar Esmeralda Koot, via
solliciteren@senw-lv.nl.  

De intentie is om de selectiegesprekken plaats te laten vinden in week 4 en 5. 
Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van ons aannamebeleid.
Deze vacature wordt zowel intern als extern tegelijk uitgezet. Bij gelijk
geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een interne kandidaat. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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