
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

VACATURE 

Sociaal Werker - Wil jij samen met ons écht verschil maken in de wijk? 

Wil jij je inzetten voor kwetsbare doelgroepen en écht impact maken in de wijk? Stichting Sport en 

Welzijn Leidschendam-Voorburg zoekt een ondernemende en betrokken Sociaal Werker die energie 

krijgt van samenwerken, verbinden en vernieuwen en minimaal 20 uur per week beschikbaar is.  

Over ons 

Sport en Welzijn zet zich samen met partners en de gemeente in voor het welzijn van alle inwoners. 

Dat doen we via sport, cultuur, jongerenwerk, buurtwerk en maatschappelijke projecten. Met een 

bevlogen team van professionals en vrijwilligers zijn we dagelijks zichtbaar in de wijk. 

Wat ga je doen? 

In deze veelzijdige functie coördineer en voer je projecten uit voor kwetsbare doelgroepen. Je werkt 

zowel individueel als met groepen, ontwikkelt buurtinitiatieven en bouwt sterke netwerken op met 

bewoners en partners. Je signaleert kansen, zet projecten op (inclusief fondsenwerving) en bent een 

stevige gesprekspartner voor samenwerkingspartners en gemeente. 

 

Wie ben jij? 

• HBO werk- en denkniveau en ervaring als 

sociaal werker 

• Ervaring met projectmatig werken in het 

sociaal domein 

• Je bent creatief, ondernemend en flexibel 

• Je hebt sterke sociale en communicatieve 

vaardigheden 

• Je kunt goed werken met groepen en 

vrijwilligers 

• En… je hebt humor en relativeringsvermogen 

Wat bieden wij jou? 

• Een betekenisvolle baan binnen een 

betrokken en energieke organisatie 

• Salaris conform CAO Sociaal Werk (schaal 8) 

• Ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke 

ontwikkeling 

• Laptop en telefoon in bruikleen 

• Extra’s zoals vers fruit, een wekelijkse 
tostilunch en een voordeelplatform 

 

 

Enthousiast? 

Stuur uiterlijk 8 januari 2026 je motivatie en CV naar solliciteren@senw-lv.nl t.a.v. Esmeralda Koot. 

De gesprekken vinden plaats in week 3 en 4. 

Meer weten? Neem contact op met Viviënne Knegtmans via 06-34880017 of 

vivienne.knegtmans@senw-lv.nl. 

 

 


